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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AKADEMI PENERBANG INDONESIA BANYUWANGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Capt. Daniel D. Rumani, M.M., M.A.
Jabatan : Direktur Akademi Penerbang Indonesia Banyuwangi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i Ir. Subagiyo, M.T
Jabatan - Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Direktur
Sumber Daya Manusia Perhubungan Akademi Penerbang Indonesia Banyuwangi

/

Ir. Subagiyo, M.T. Dr. Capt. Daniel D.Rumani, M.M., M.A.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197011101997031001 NIP. 196812051991121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AKADEMI PENERBANG INDONESIA BANYUWANGI

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
) 2) 3) 4)
SK.1. Meningkatnya IKK 1. Tingkat Penyerapan Diklat % 70
Kompetensi SDM Pembentukan SDM Transportasi
Transportasi Darat/Laut/Udara yang Berkompetensi
Darat/Laut/Udara a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 31
Pembentukan pada Tahun 2024
yang telah bekerja pada tahun
2025
b. Jumlah keseluruhan lulusan Orang 44
Diklat Pembentukan pada tahun
2024
IKK 2. Persentase Peserta Diklat % 100
Transportasi
a. Jumlah Peserta Diklat Orang 695
Transportasi pada Tahun 2025
- Diklat Pembentukan Orang 270
- Diklat Teknis Orang 175
- Diklat Pemberdayaan Orang 250
Masyarakat
b. Target Peserta Diklat Orang 695
Transportasi pada Tahun 2025
- Diklat Pembentukan Orang 270
- Diklat Teknis Orang 175
- Diklat Pemberdayaan Orang 250
Masyarakat
SK.2. Meningkatnya IKK 3. Tingkat Pemenuhan ASN % 100
Kompetensi ASN Transportasi Program Pembentukan
Transportasi a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 46
Pembentukan Program Pola
Pembibitan pada tahun 2025
b. Target Lulusan Diklat Orang 46
Pembentukan Program Pola
Pembibitanpada tahun 2025
IKK 4. Tingkat Pemenuhan ASN % 100
Transportasi Program Pelatihan
a. Jumlah Lulusan Program Orang 38
Pelatihan ASN Tahun 2025
b. Target Lulusan Program
Pelatihan ASN Tahun 2025 Orang 38
SK.3. Meningkatnya IKK 5. Tingkat Pemenuhan SDM % 100

Kompetensi SDM

Transportasi Program Pembentukan




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) 4)
Transportasi a. Jumlah Lulusan Diklat
Pembentukan Jalur Non Pola Orang 35
Pembibitan Pada Tahun 2025
b. Target Lulusan Diklat Orang 35
Pembentukan Jalur Non Pola
Pembibitan Pada Tahun 2025
IKK 6. Tingkat Pemenuhan SDM % 100
Transportasi Program Pelatihan
a. Jumlah Lulusan Pelatihan Orang 401
Tahun 2025
- Jumlah Lulusan Diklat Orang 151
Teknis
- Jumlah Lulusan Diklat Orang 250
Pemberdayaan Masyarakat
b. Target Lulusan Pelatihan Tahun Orang 401
2025
- Target Lulusan Diklat Orang 161
Teknis
- Target Lulusan Diklat Orang 250
. Pemberdayaan Masyarakat
SK.4. Meningkatnya IKK 7. Tingkat Pemenuhan Akreditasi % 60
Akreditasi Lembaga dan Sertifikasi
Pendidikan Vokasi, a. Bobot 60% % 60
Sertifikasi, Pelatihan - Akreditasi Lembaga Dokumen 1
dan Tenaga Kerja b. Bobot 40% % 0
Sektor Transportasi - Jumlah Program Studi Prodi 0
Darat/Laut/Udara Terakreditasi Minimal "Baik
Sekali"
- Jumlah Seluruh Program Prodi 2
Studi
IKK 8. Tingkat Pemenuhan Sertifikasi % 100
Pelatihan Oleh Lembaga yang
Berwenang
a. Jumlah Pelatihan yang Dokumen 28
Tersertifikasi pada Tahun 2025
b. Jumlah Seluruh Pelatihan pada | Dokumen 28
Tahun 2025
IKK 9. Persentase Penelitian, HAKI % F £ 4
dan Produk Inovasi Dosen dan
Mahasiswa
a. Bobot 30% % 30

Realisasi jumlah Penelitian
yang dihasilkan




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1 2) (3) 4)
- Jumlah penelitian yang Dokumen 32
dihasilkan dosen pada tahun
2025
- Target penelitian yang Dokumen 32
dihasilkan dosen pada tahun
2025
b. Bobot 35% Nilai 23
Realisasi Penelitian yang
dipublikasikan
- Jumlah penelitian yang Dokumen 64
dipublikasikan pada tahun
2025
- Target Nilai Penelitian yang | Dokumen 96
dipublikasikan pada tahun
2025
c. Bobot 35% Nilai 23
Realisasi Karya HAKI berupa
Hak Cipta/Paten, dan/atau
Produk Inovasi
- Jumlah karya HAKI x Nilai Dokumen 20
- Target nilai HAKI Dokumen 30
10. | IKK 10. Persentase Magang Dosen di % 33
Bidang Transportasi
a. Jumlah Dosen Magang pada Orang 4
Tahun 2025
b. Jumlah Seluruh Dosen pada Orang 12
Tahun 2025
11. | IKK 11. Persentase Kegiatan % 100
Pengabdian Masyarakat yang
Berdampak di Bidang Transportasi
a. Jumlah Pengabdian Masyarakat | Kegiatan 14
di Bidang Transportasi pada
Tahun 2025
b. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kegiatan 14
Masyarakat pada Tahun
12. | IKK 12. Persentase Kualitas dan % 81
Kuantitas Dosen
a. bobot 40% % 34
Realisasi Rasio Dosen terhadap
Taruna Diklat Pembentukan
- Jumlah Dosen Tetap Orang 12
- Jumlah Taruna Diklat Orang 205

Pembentukan




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

(1

2

@)

(4)

b. Bobot 40%
Realisasi persentase dosen
tetap berkualifikasi S3 dan/atau
berprestasi internasional
dan/atau sertifikat keahlian
untuk matra darat dan udara
atau ANT-/ATT-I untuk matra
laut
- Jumlah Dosen
Berkualifikasi S3
dan/atau Berprestasi
Internasional dan/atau
Sertifikat Keahlian
- Jumlah Dosen tetap
c. bobot 20%
Realisasi persentase dosen
tetap dengan background
pendidikan yang linier
- Jumlah Dosen tetap
dengan Background
Pendidikan Linier
- Jumlah Dosen tetap

%

Orang

Orang
%

Orang

Orang

40

12

12
6.67

12

SK.5. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan,
Pengembangan,
Pendidikan dan
Pelatihan Transportasi
Darat/Laut/Udara

13.

IKK 13. Tingkat Kualitas Layanan
Pendidikan dan Pelatihan SDM
Transportasi Darat/Laut/Udara

Nilai

325

14.

IKK 14. Persentase Kerjasama di
Bidang Pendidikan dan Pelatihan
dengan Stackholder Transportasi dan
Pendidikan
a. bobot 60%
- Jumlah Kerjasama yang
sudah ditindaklanjuti sampai
dengan tahun 2025
- Jumlah kerja sama yang
berlaku sampai dengan
Tahun 2025
b. bobot 40%
- Jumlah kerja sama yang
disusun pada tahun 2025
- Target kerja sama yang
disusun pada tahun 2025

%

%
Dokumen

Dokumen

%
Dokumen

Dokumen

100

60
14

14

40

14

14

SK.9. Terwujudnya
Organisasi yang Agile

15.

IKK 20. Indeks Profesionalisme ASN

Nilai

65




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

(1)

@)

@)

“)

dan SDM Unggul

SK.10.Terwujudnya
Birokrasi yang
Akuntabel dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

16.

IKK 22. Persentase Pemenuhan

Akuntabilitas di Lingkungan BPSDMP

a. bobot 50%

Jumlah Unit yang
Diadakan Pada Tahun
2025

Target Unit yang
Diadakan Pada Tahun
2025

b. bobot 50%

Jumlah Layanan yang
dilaksanakan Pada
Tahun 2025

Target Layanan yang
dilaksanakan Pada
Tahun 2025

%
%
unit

unit

%
Layanan

Layanan

100

50

12

IKK 23. Indikator Kinerja Pelaksana
Anggaran (IKPA)

Nilai

90

18.

IKK 24. Nilai SAKIP BPSDMP

Nilai

78

Kegiatan:

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Transportasi

2. Pendidikan Transportasi
3. Pengelolaan Organisasi dan SDM

Transportasi

4. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN,  Rp.

dan Umum SDM Transportasi

Disetujui

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

a

Ir. Subagiyo, M.T.

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 197011101997031001

Anggaran:

Rp.  1.582.450.000,-

Rp. 51.909.500.000,-
Rp.  240.627.000,-

24.359.892.000,-

Jakarta, 6 Januari 2025

Direktur

Akademi Penerbang Indonesia Banyuwangi

Dr. Capt. Daniel D.Rumani, M.M., M.A.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196812051991121001
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2025

Saya, Dr. Capt. Daniel D. Rumani, M.M., M.A, Direktur Akademi Penerbang
Indonesia Banyuwangi, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Akademi Penerbang
Indonesia Banyuwangi serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

W

Jakarta, 6 Januari 2025

Menyaksikan Pembuat Pernyataan
Kepala Badan Pengembangan Direktur
Sumber Daya Manusia Perhubungan Akademi Penerbang Indonesia Banyuwangi
Ir. Subagiyo, M.T. Dr. Capt. Daniel D.Rumani, M.M., M.A.

NIP. 197011101997031001 NIP. 196812051991121001
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RENCANA PENARIKAN DANA TAHUN 2025
AKADEMI PENERBANG INDONESIA BANYUWANGI
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RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 API BANYUWANGI

rd . Kste S | Yot Kaghwtan 81 | B2 B3 B4 85 B8 B7 [ B0 B10 a1l Biz g Penanggung Jawals
) @ @) (4) (5) (6) ) @) (10) (1) (12) 1l (14) 15) (16) (7 (18] (19) (20)
1 |SK.1. Meningkatnya KK.1 |Tingkat Penyerapan
Kompetens| SDM Diklat Pembentukan Kepala Baglan Administrasi
i i O o Tt i % 70% :ﬂm"‘“‘""""l""‘ Dikdat Pembentukan SDM Transportasi Dacat yang o% | 1% | 1w % | % 4% 50% 7% | e 6% 8% 70% 148450000 mﬁ;‘x’xﬂm
Koordinator Fasilitas
Pendidikan
p— ” wmmpmmrmmmmwmmm P s a 12 P n = 25 = Py 2 P
Orang 44__|Jumiah keselunhan luusan Dildal Pembeniukan pada tahun 2024 44 “ A ) LT A4 M 44 L] ] A4 4
KK.2 |P Peseria % 100% _|Persentase Peserta Dikiat Transportasi Pembentukan 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 13.679.717.000 | Akagemik dan Ketarunaan,
Biiciat Orang 635 | Jumiah Peserta Diklat Transportasi 186 196 203 228 302 346 376 433 528 620 695 695
Pembentuken [ owrg 270 | Jumiah Pesorta Diléat Permbentukan 186 | 188 186 186 186 186 186 270 270 270 270 270
Orang 175 | Jumlah Peserto Dikiat Tekris (BL 0 10 7 17 a1 85 115 130 158 175 175 175
Orang 250 _| Jumlah Peserta Dikiat Masyamkat [ [ 0 F3 75 75 75 75 100 175 250 250
Orang 695 | Target Peserta Dildat Transportas! 186 | 198 203 228 302 348 378 483 528 620 695 605
Omng 270_| Jumlah Peserta Dilia! Pembonivkan 166 186 186 184 186 180 166 270 270 270 270 270
|__ Orang 175 _|Jumiah Peserta Dillat Teknis (BLU) '] 10 17 17 41 85 115 138 158 175 175 175
Orang 250 _|.Jumiah Peserta Diklat Pembardaysan Masyarakat 0 [ 1] 25 75 75 s 75 100 175 250 250
2 [sKaz. WK.3 |Tingkat Pemenuhan 2 Bagian
Kompetens! ASN ASN Transportasi Akademik dan Ketarunaan,
Transportasi Program Pembentukan % 100% [ Tingkat ASN T Program 0 0 0 [ [ ° ] 100% [ 100% | 100% | 100% 100% 14.903,758,000 |Koordinator Keuangan,
Koordinator Fasilitas
| _Orang 45__|Jumiah Lulusan Diklat Pembentukan Program Pola Pombibitan [] [] [] [] [] [} 0 @ 46 46 45 46
Orang 23 D 1ii A (Polb 0 0 [ [ 0 0 0 2 23 23 2 23
Orang _ 23 P B [ 0 0 0 [ 0 [1] 2 2 i) 2
Orang 46 Dikdat [] ) [ 0 [ 0 ) 4 46 48 46 48
Orang 23 g 1o a 0 [} [] (] 0 0 23 23 23 23 2
Omng | ; 2023 [] [ [l 0 [ 0 0 27" 2 23 =5 2
M4 | Th % 100% Pemenuhan ASN T tas| Program Pelstihan 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 676.714.000 | Akademik dan |
ASH Transportasi Orang 38 [Jumiah Lulusan Program Polatihan ASN Tahun 2025 [] 0 38 38 38 38 38 38 38
Program Pelathan Orang 38| Pikot Proficiency Check and Medical Check Up 0 0 3 38 38 38 38 38 38
Orang 38| Target Lulusan Program Pelatihan ASN Tahun 2025 ] ] 3 38 38 ET) 3 38 38
m_ 38 Pilot Proficlency Chack and Medical Chack Up 0 o a8 38 38 a8 38 38 38
F| B2 Myrglskwn ™ [SOCE [Tingkat Pumshuiian r 100% [Tingkat Pomenuhan SDM Transportas Program Pembantukan 0% o% o% | o% % o% | 1o00% | 100% | oo | foo% | 100% kadermik dan Ket
| Konsbunel EOM SOM Transportasl ™ orgrg | 35 Jumiah Luusan Dikdat Pembentukan Jokr Non Pola Perbibitan (Mandii) Tahun 2025 0 © o 0 0 0 o 3% 3 3 3 35
Trasisporesl Program Pombentukan | orang |35 | Target Luksan Dot Pembentukan Jakr on Pola Pembibitan (Mant) Tahn 2026 | 0 | 0 ] 0 ] 0 0 35 3 3 3 E
WKE Pemanuhan Akadomik dan ket
S maporesl k) 100% [Tingkat Pamanuhan SOM Tranaportasl Program Palstthan o [ ow | % | % | s [ sow | e | ers | x| eon | o | 00w ot
Pelathan koordinator Keuangan,
Koordinator Fasiitas
401 Jumnish Luusan Pelatihan Tahun 2026 0 0 30 102 131 200 243 267 358 73 401
Orang 401 __| Target Lukisan Pelatihan Tahun 2025 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401
4 |8KA4. Meningkatnya KK.7 |Tingkat Pemenuhan
Akreditasi Lembaga Akroditasi dan Serifikasi
| Pandidikan Vokasl,
dan T P'K:h " % 60% | Tingkat Pemenuhan Akreditasl dan Serifikasi 60% | 60% 60% 80% 0% 0% 60% 0% 60% 60% 0% 80% 147.680.000 [Kepala Bagian Administrasi
enaga Kerja Akademik dan Ketarunaan,
i Koordinator Keuangan, 4
DaratLautUdara '
Koordinator Fasilitas
Pendidikan
1__|Akreditasi Lembaga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumniah Prodi o0 Jurnish Program Studi Teralreditasi Minimal "Baik Sekal® o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5
JdumighProgi] 2 | Jumish Selruh Program Shudi _ 2 ] ] ] ] § [] ] [1 8 ] [}
WK
o P il % 100% | Tingkat Pemenuhan Sertifikas! Polatihan Oloh Lembaga Yang Berwenang 100% | to0% | too% | wow | 00w | woow | toow | toew | too% | toow | toow | 1e0% .
Lembaga Yang
| Keglatan | 28 | Jumiah Polatihan yang Tersertifikasl pada Tahun 2026 2 28 7% 28 28 28 28 28 78 7 28 28
Keglatan 28 han 28 2% 28 28 2 28 2 28 2 28 28 28
KK9 |Persentase penelitian,
Dosen dan Mahasiswa Kepala Bagian Administrasi
% TT%  |Persentase penalitian, HAKI dan Produk Inovasi Dosen dan Mahasiswn ] 0 4% 1% 5% 61% 5% 1% 5% ™% me ™ 775485.000 mx;“f‘mm?"
Koordinator Fasliitas
Pendidikan
Dokumaen 30%__| Realsas! jumiah Penelitian yang dhasiikan [] 1 2 [ 7 15 20 15 30 32 3z 32
32
32| Target paneltian yang dihasilan dosen pada tahun 2025
| Dokumen | 23,3% |Reaksasljumish Penelian yang dipublikaskan ____ ] i 2 L] 15 2 25 20 30 32 32 32
64 |Jumiah peneliian vang dipubliasikan pada tahu 2025
06| Targot Nilai Pencitian kan pada tahun 2025
[ Dokumen | 23.3% I&ﬁ mmg uuucﬁ-%mm Inovasl [ 0 1 7 3 ] 6 3 7 10 10 10
20| Jumlah karya HAKI x Niial
30__|Target rilal HAKI




KK.10 |Persentase magang Akademik dan Ketarunaan,
drieai X Exinng % 3% magang dosen di bidang 0 0 0 ° [] 0 0 3% 2% 3% % 2% 449.376.000 | yoordinator Keuangan,
aeporim Koordinator Fasilias

Oramg 4__|Jumish Dosen Magang pada Tamun 2025 [ [ [ o [ [ [ 4 4 1 4 4
Orang 12__Jumiah Sekrih Dosen pede Tabun 2123 [ [ [ 0 [ [ [ 2 12 12 12 12
KK.11 |Persentase keglatan % 100% o% % 14% 2% 36% 50% 64% 7% 9% 36% 100% 100% 196.280.000 | Akademik dan Ketarunaan,
¥ Kegiatan 14__|Jumioh P sy, Kdang Transporas o 1 2 3 5 7 o 10 11 12 14 14
yang berdampak di Kegiatan 14__| Jumioh Kegiatan Pengabdian M k3t pada Tahun 2025 14 ] i 14 14 1 14 4 14 14 14 14
K12 | Persentase Kualitas dan % 81% |Porsentase Kualtas dan Kuantitas Dosen [] ° [} [ [ ] 1% 1% 1% |
Kuantitas Dosen Orang 34,00% |Fasio Dosen Tetap termadap Tanna Dikkat i 0 [ 0 1] [] 34,00% | 34.00% 34.00%
[ Orang | 40,00% |darvatou senifikal kaahion (darnt, udarn) ANT-UAT T (ki) [ [ 0 [} 0 40,00% | 4000% | 40.00%
Orang__|_0,67% | Persurtase Dosen | stap dengan yang lniee [] [ 9 [ 0 667 867% 667%
5 |SK.5. Meningkatnya K13 | Tingkat Kualtas
Kualitas Pelayanan, Layanan Pendiikan dan
Pengembangan, Pelatihan SDM az Kepala Bagian Administrasi
Pandidikan dan Transportasi Nilal 325 [Tingkat Kuaktas Layanan dan Pelatihan SOM 1) ] ] ° 0 ] o 0 [ 325 328 325 96.270,000 | Akademik can Ketarunaan,
Pelatihan Transportasi dara e eutiideh Koardinator Keuangan,
DaratLautUdars Koordinator Faslias
Pendidikan

W14 di % 100% _|Porsentasa M% am Pendidikan dan Pelatihan dengan Stackholder | 0% a% 14% 21% 20% 8% 5% 66% 9% 94% a7% 100% 368,162,000 | Akademik dan Ketarunaan,
Bidang F dan % 60% _|dan Pelatihan yang
Palatihan dengan Dokumen | 14 __|Jumiah ki sama yang ditindaiarjutl pada tahun 2025 [ 1 2 3 [ [ 8 10 ] a 14 T
Stackholder Dokumen 14__|Jumiah kerja sama yang berlaku pada tanu 14 14 ) ] 14 4 [ 14 [ 4 14 14
Transportasi dan % w 5 T beriake
Pendidian Dokumen | 14 __|Jumiah keda same yong disusun pada tahun 2025 [ T 7 3 [ O 7 0 [ 7] [E) i

Dolamen_ 14 sama yang disusun tahun 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 z
& |SKS. Terwujudmys | IKK.20 |Indeks Profesionalisme Akadermik dan Ketarunaan
Profosionalisme 0 o
‘Dmmhul yang Agile ASN Nilai 65 |indeks ASN o 0 L] o [] L] 0 L] L] [ 13 65 (1] 240.627.000 el
7 [sKA0Tewupudnya | K22 [F F % 109% |Porsentase Pernenuhan Auniabitas & Lngiungen EPSOMP o% | o% | o | eo% | so% | eow | sow | eo% | wow [ too% | too% 1 0% 45.644.880.000 [aderk dan Ketarunaan,
Birokras! yang dl %, 50% __|Persentase Unit Diadakan Pada Tahun 2025
Akuntabel dan Lingkungan BPSDMP Dokuman 1 Jﬁﬁ""ummﬁﬁi‘-ﬂ- Tahun 2028 0 [] [ 1 1 1 ] 1 1
Berorientas! pada [ Dokumen 1__[Targel Unil yang Diadakan Paca Tahun 2025 0 © 0 1 1 1 1 1 1 1
Laysnan Prima % 50% | Parsontase Layanan yang Dlisksanakan Pada Tahun 2025
Dokumen 3 |Jumiah Leyanan yang dilsksanakan Pada Tahun 2025 0 [ 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3
Dokumen 3| Target Layanan yang dilaksanakan Pada Tahun 2025 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

HK.23 [Indikator Kinerja BN BT
Pelaksana Anggaran Akadem|k dan Ketarunaan,
(KPA) Nilal 90,00 |indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) o o 0 (] ] 0 L3 0 o %0 90 80 218,880,000 [Koordinator Keuangan,

Koordinatar Faslitas
Pendidikan
BGC.24 | Nilai SAKIP BPSOMP Nilai 78,00 _|Nilal SAKIP BPSOMP [] [] ) [] [] [] 0 [] [ 76 78 78 228.190.000 | Akadernik dan Ketarunaan,
TOTAL PAGU ANGGARAN TA, 2025 78.092.469.000
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 API BANYUWANGI

Sasaran Strategis Indiator Satuan _Rencana F
s doou Tent Kegen 81 | o2 (0] B4 85 Bs |81 M M 810 811 Bz b
) @) (4) (5 (61 @) ) (10} (1) (12) (13) (14) [15) i (7 (18) [t) (20}
1 |SK.A. Meningkatnya KK.1 |Tingkat Penyerapan
Kompatons! SDM Diklat Pambentukan Kepala Bagian Administrasi
;muul iiders mu' xdara yang % 70% ;W'_"““"I Oikdat F BoMT, Darst yang % 1% 18% 2% 36% % 50% 57% B4% 6% 6% 70% 146.450.000 xf:,::::" n:::::""‘
| Berk Koordinator Fasifitas
Pendidikan
Onng a1 {mmﬁhhMuuuu pada Tahun 2024 yong telah bekerja pada tohun o 5 8 12 1% 18 2 25 28 2 30 3
44 Ji it Py tahun 44 Rl 44 A 44 a4 44 44 44 e 44 44
KK.2 Peserta % 100% _|Persentase Peserta Diklat Transportasi Pembentukan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1oo% | 100% | 100% 100% 13.670.117.000 | akademik dan
Dikdat Transportas! Orang €95 | Jumiah Peserta Dikiat Transportas! 186|196 203 228 302 348 378 483 528 620 605 695
Pembantuken Orang 270__|Jumiah Peserta Diklat Pembentukan 186 186 186 186 186 186 186 270 270 270 270 270
Orang 175 Jumlah Peserts DiMat Teknis (BLU) [] 10 17 17 41 85 115 138 158 175 175 75
| _Omng | 250 |Jumiah Peserts Dikat Mas 0 0 [ 25 75 75 75 75 100 175 250 250
Orang 895 | Target Peserta Dikist Transportas! 188 196 203 28 302 348 are 483 620 695 695
| Oramg 270 h P 186 186 186 186 186 188 186 270 270 270 270 270
[ omng 175__| Jumiah Peserta Dikiat Takris (BLU) 0 10 7 17 a 5 115 138 158 175 176 175
Orang | 260 |Jumiah Peserta Dikiat Pemberdayasn Masyarakat [ 0 [ 2 75 75 i3 75 100 3 250 250
2 [8KZ. Meningkatnya WK.3 | Tingkat Pemenuhan pala Baglan Administra:
Kompetens! ASN ASN Transportasi Akademik dan Ketarunaan,
Transportasi Program Pembentukan % 100% |Tingkat Pemenuhan ASN Transportasi Program Pembentukan ] 0 ] 0 [ 0 [ 100% 100% 100% 100% 100% 14,803.756,000 mlnmruﬁ;;nn,
inator Fasiiitas
oy
[ orang 46| Jumlah Lulusan Dikiat Pembentukan Program Pola Pombibltan 0 0 [ [ [ [] 0 m 4 ) ) a8
| __Orang | 23 Diplo 1l Operasi Pesawat Udara Angk, Ill A (Poibit) (2022 0 0 0 1] (1] 1] 0 23 23 2 23 23
Orrg 23 |Diploma 1l Operasi Pesawat Udara Angk. lll B (Polbit) (2022 0 0 0 0 0 0 23 23 2 23 2
Orang 46 Target Lulusan Dikist Pombentukan Program Pola Pembibitan 0 [] [] a [] 0 46 46 48 48 48
Orarg 23| Diploma Ill Operas] Pesawat Udara Angi. lIl A (Polbit) (2022 0 0 0 0 0 [ 2 23 2 23 2
Oang | 3 o a ||| Operasi Pesavwal Uda | B (Polbit) (2022 1] 0 Q 9 0 Q 23 23 23 23 23
KK.4 |Tingkat % 100% | T Pemenuhan ASN Transportas Pelatihan 0% % % 0% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% B76.714.000 | Akademik dan
ASN Transportasi Orang 38 |Jumiah Lulusan Program Pelatihan ASN Tahun 2025 [ ] [ 38 38 38 38 38 8 38
Program Pelathan Orarg 30 |Pilot Proficiency Check and Medical Check Up 0 0 0 38 38 38 38 38 38 38
Orang 38| Target Lulssan Prograin Pelatihan ASN Tahun 2025 [ ] 0 38 38 38 38 3 38 38
Omrg | 38 |Pibt Proficiency Check and Medical Chack Up [ 0 0 38 38 38 38 38 38 38
3 |SK.3, Meningkatnyn K5 T Pemenuhan % 100% | Tingkat Py han SOM Trans, ram P a% a% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% Akademik dan
Kompatenal SOM SDM Transportas! Otarg Jumiah Luusan Diklat Pembentukan Jale Non Pols Pembibitan (Mandir) Tatwn 2025 ? 0 0 go& ] 0 0 35 35 35 35 35
Transportssl Program Pembentukan | omrg | 35 |Terget Lukisan Dikat Pembentukan Jahw Non Pol Pembibitan (Mandir) Tahun 2025 | 0 0 0 0 [ 0 [ 35 35 35 35 35
hocs bl M.mil'dln Ketarunaan,
m ""'Wm_ % 100% | Tingkat Pemenuhan SOM T ogram Pelatihan o | o% % 5% am 50% 61% 67% 4% 8% 9% 100% I voordinsior kensngmny,
Koordinator Fasiitas
[ Oy | 401 | Jumiah Lusan Pelatihan Tahn 2026 0 0 30 102 131 200 243 267 298 356 373 401
Omang | 401 Target Lulusan Pelatihan Tahun 2025 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401
4 |SKA. Maningkatnya KK.7 |Tingkat Pemenuhan
Akreditasi Lembaga Akreditasi dan Serifikasi
Pendidikan Vokasl,
dan rmp'm.,:" " % 60% | Tingkat Pemenuhan Akreditasi dan Serifikasi 0% | 6o% | eo% 0% 0% 0% 60% 60% 0% 60% 0% 50% 147,680,000 :::;'.' Bagian Administras|
mik dan Ketarunaan,
Evmrehi s oomihatarkevangan
Koordinator Fasiiitas
ndidikan
1___|Akreditasi Lembaga _ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Jumiah Prodi 1] | Jumniah Program Studi Terakreditasi Minimal "Baik Sekal® 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
JumiahProgi | 2 h Seluruh P [] 2 (] [] [} [ [] [ ] [] 8 § L]
KK
Tt Py servetiy % 100% |Tingkat Pamenuhan Sertfikas! Polatihan Oleh Lombaga Yang Berwenang 100% | 100% | 100% | t00% | 100% | 00% | too% | 100% | 00w | 00w | 00w | 100%
Sartificas] Pelatihan Oleh
Lembaga Yang
Borwenang [ Kogistan | 28 | Jumiah Pelotinan yang Tersertifikasl pada Tahun 2025 % £ £ F 75 % P 7 = 7 £ %
Kogiston | 36| Jurieh Sekrih Polatihan pada Talun 2025 2 |76 ) E] D 2 F1) E z 2 2 2
KK9 |Persentase
mua _,-:::v-” Kepala Bagian Administrasi
% ™% it Inovasi Dosen da 0 0 9% 51% 5% 61% 5% 61% % ™ ™ ™ T75.465.000 |Ahkademik dan Ketarunasn,
Koordinator Keuangan,
Koordinator Fasilitas
Pandidikan
0 1 2 5 7 15 20 15 30 32 2 32
0 1 2 [ 15 20 2% 30 30 32 32 32
0 0 1 2 3 4 5 6 7 10 10 10
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BK.10 [Persentase magang Akademik dan Xetarunaan,
dosen di bidang % 33% |Persentase magang dosen di bidang transportasi L] ] (] 0 (] [] 0 3% 33% 3% 3% 33% 449.376.000 |koordinator Kevangan,
transportasi Koordinator Fasilitas

| ommg 4 |Jumiah Dossn Magang pada Tahun 2025 0 [ ] ] 0 [ 0 4 4 4 4 4
Orang 12__|Jumniah Sshruh Dosen pada Tahun 2025 0 [ [] 0 [} [} o 12 12 iz 12 12
[T kegiatan % 100% e o) 0% T% 14% 2% 36% 50% 84% T1% 9% 86% 100% 100% 196.280.000 | Akadenik dan Ketarunaan,
14 JMWHH;MMB&WTWM ahun 2025 [ 1 2 3 5 7 ] 10 1 12 14 14
yang bordampak di Kegiatan 14| Jumiah Kegiatan Pengabdian Masyarakal pada Tahun 2025 4 14 4 14 ) 14 14 [ 11 A 4 &
KK.12 | Persentase Kualitas dan % 81% _|Persentase Kualtas dan Kuantitas Dosen [] 0 [ [] [] o 0 0 81% 8% 1% |
Kuantitas Dosen Orang 34,00% |Rasio Dosen Telap tehadap Taruna Dikat Pembentukan [] 0 [} 0 [ ] 0 [ 33.00% | 3400% | 34.00%
Orang "40.00% | den/atau sanifikal knahion (darat, udara) ANT-UAT 11 (iaut) 0 ) [ 0 0 0 0 [ 40.00% | 40.00% | 40.00%
Orang | 6.67% |Persertase Dosen T elap dengan yong et [} [] ) [ [ ) [ [ 667% | 667% 667%
5 |SK.5. Meningkatnya KK.13 | Tingkat Kualtas
Kualtas Pelayanan, Layanan dan
[P Pelatihan SOM Kepala Bagian Administrasi
Pendidikan dan Transpartas! Nital 328 Tingkat Kualitas Layanan Pendidikan dan Pelstihan SDM Transportasi o 0 o P ° 0 ¥ 0 ° 125 325 325 96.270.000 | Akademik dan Ketarunaan,
Pelatihan Transportasi | DaratLawudera Dokl Koordinator Kevangan,
Darat/Laut/Udara Koordinator Fasilias
Pendidikan
W14 [P di % 100% | Porsentase di Bidang Pendidikan dan Pelatihan Stackholder | 0% 0% 14% 21% 20% 43% 54% 66% 91% 84 8T% 100% 368,162,000 | Akademk dan Ketarunaon,
Bliang F dan % 60% | dan Pelatihan yang
Palatihan dengan Dokumen 14 | Jumiah kerja sama yang GiindaManidtl pada tahun 2025 0 1 2 3 4 [ 8 10 14 14 14 14
Stackholder Dokuman 14__|Juiah ke sama yang beriek pada tandn Tahun 2024 1 14 14 " 7] 14 14 14 14 14 ) 14
Transportas! dan % 0% j@sama yang masih beriaku
Pendidian Dokumen 14 Jmhm]-uma yBng disusun pada 1ahun 2025 0 0 2 3 4 [ 7 ] 11 12 13 14
Daokumen 14 Target kerja sama yang Gisusun pada tahun 2025 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
6 |8K.9. Terwujudnya IKK.20 [Indeks Profesionalisme iy
Organisas! yang Agla ASN Nilal 65 [Indeks Profesionaliame ASN 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] [ (] [ 240,627,000 :::’:"’:.“::::;::‘r"'
|7 |8K.10.Terwujuciny WK.2 P % 100% di % | _o% 0% 80% 80% 80% 0% 90% 90% | oo | 100% 100% 45.644.800.000 | Akaderk dan Kewrunaon, |
Birokras! yang di % 50% | Porsentase Uni yang Disdakan Pada Tahun 2025
Akuntabel dan Lingkungan BPSDMP Dolumen 1 yang [1] [} 0 1 1 1 1
Berorlentas] pada Dolumen 1__| Targel Unit yang D/adokan Pada Tahun 2025 [ [ o 1 1 1 1 1 1
Laysnan Prima % 50% | Persontase Layanan yang Dilsksanakan Pada Tahun 2028
Dakumen 3| Jumiah Layanan yang dilaksanakan Pada Tahun 2025 ) [ 1 1 1 il z 2 z 3 3 3
Dokumen 3 dilekssnakan Pada Tahun 2025 3 3 3 3 3 3 3 ) 3 3 F) 3
Hea mh‘. a ran Akadem k dan Ketarunaan,
MPA) Nilal 90,00 |Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran (IKPA) o 0 0 0 ] 0 o 0 ] 90 80 %0 218,880,000 [Xoordinatar Keuangan,
Koordinator Fasilitas
Pandidikan
1KK.24 |Nilai SAKIP BPSDMP Nilai 76,00_| Nilai SAKIP BPSDMP [] [ ] [ [] [] 0 [] ] 78 7 78 228,160,000 | Akademik dan Ketarunaan,
TOTAL PAGU ANGGARAN TA, 2025 78.092.469.000
Jakarta,
Direktur




